管理学院课程教学质量评价实施办法
《管理学院课程教学质量评价实施办法》已由管理学院教授委员会于2015年11月16日通过，并于同日发布。
第一条  教学质量是教学管理工作的重点和核心，关系着我院人才培养的质量。对教学质量进行有效监督、管理和评价，是全面推进我院教学改革，提高教学质量的必要措施。根据《上海工程技术大学课程教学质量评价实施办法》(沪工程教[2015]100 号)关于课程教学质量管理方案和指导思想，结合我院实际情况，特制定本实施办法。

第二条 科学地评价课程教学质量，通过对教学质量的检查与评价，不断收集、分析、综合学校各方面关于教学工作及教学质量的反馈信息，为学校教学管理提供决策依据，进一步改进教学工作，全面提升教学质量。
第三条 逐步建立起一套有效的激励机制，为教师职务、职称评聘，年度考核等方面提供依据。

第四条 加大教学管理与监督的力度，维护正常的教学秩序，促进教风、学风和校风建设。

第五条 逐步建立、健全教师评价信息库，促进师资队伍建设。
第六条 评价原则以科学、客观、公开、公正的原则，全面综合评价。
第七条 课程教学质量评价工作在主管院长领导下，学院教学指导委员会负责指导和监督。

第八条 课程教学质量评价分校、院两级。校级课程教学质量评价由教务处具体负责实施，院级质量评价由学院领导组织实施。
第九条 检查和评价分教学督导组检查和评价，学院领导和教学团队负责人检查和评价、学生评价。
第十条 教学质量评价由检查和评价二部分组成。

第十一条 教学质量检查工作涵盖整个教学过程和所有教学环节。教学质量评价在每学期结束前进行。
第十二条 检查方式

常规检查：学生报到注册检查，开学初教学秩序检查，节假日前后教学检查，日常教学巡查，考核(测验)巡查，实习、实验(实训)检查，毕业设计(论文)检查，学院领导及学院督导组专家日常听课。

重点检查：教师职称聘任前、教学竞赛评选、常规检查中有问题的、学生或教师反映较差的。

学院教学质量检查由学院办公室负责具体安排，参照校教学检查规定进行。

第十三条 检查后应有检查总结，由教务处教学质量科编写教学简报。

教学简报和检查总结应明确提出需改进的工作，对存在的问题，由各级教学领导负责督导改进。
第十四条 评价结果由教务处反馈给相关学院领导，以适当形式反馈到每一位教师。教师可在教学管理系统上查阅督导、领导、同行、学生的评教意见。

第十五条 应根据本办法和部门实际情况，对教师工作考核和课时津贴分配等方面制定出相应挂钩的措施：

课程教学质量评价为“差”的教师，暂停该教师讲授该门课程的任课资格；

课程教学质量评价为“较差”的教师，要限期整改。需重新获得该门课程授课资格，参照《上海工程技术大学教师任课资格认定管理办法》执行。

第十六条 本办法由管理学院教授委员会负责解释。

第十七条 本办法自管理学院教授委员会通过之日起执行。
附表
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